                                                   Сельское хозяйство
После укрупнения первых колхозов, проведенного в 1950 году, в районе было более 150 сельхозартелей. Их обслуживали три машино-тракторные станции (МТС): Бекетовская, Вожегодская и Нижнеслободская. 
В 1958-1959 годах вновь проведено объединение мелких хозяйств, в пределах существующих тогда сельских Советов. Техника, ремонтная база, кадры были переданы из МТС в колхозы.  На базе Вожегодской МТС была организованна РТС (ремонтно-техническая станция), а затем объединение «Сельхозтехника», взявшее на себя функции капитального и текущего ремонта техники, оказания транспортных услуг, обеспечения запасными частями, материалами, оборудованием и новой сельскохозяйственной техникой. Все мелкие колхозы Нижнеслободского, Лукяновского и  Мишутинского cельских советов были объединены в один крупнейший  колхоз «имени Ленина», председателем его был Билев Н.С. Ввиду сложности управления через три года его разделили.  
В середине 60-х годов на базе сельхозартели «Дружба» был организовано государственне предприятие-совхоз «Вожегодский», специализирующийся  на откорме крупного рогатого скота, входящий в областной трест «Скотопром». 
В 1976 году, колхоз «Колос», был присоединен к колхозу «Организатор», а следом и Лукьяновский с/с вошел в состав Мишутинского с/Совета.

Перечень с/х  предприятий, существовавших вплоть до начала двухтысячных годов приводятся в таблице

	№ п/п
	Наименование сельского совета
	Наименование предприятия
	Среднегодовая численность работающих в с/х в 1975 г.

	1
	Пунемский
	К-з им. Кирова
	177

	2
	Липино-Каликинский
	К-з «Правда»
	288

	3
	Бекетовский
	К-з им. Калинина
	237

	
	
	К-з «Россия»
	126

	
	
	К-з «Вперед»
	258

	4
	Огибаловский
	К-з «Прогресс»
	339

	5
	Тавенгский
	К-з «Север»
	161

	6
	Тигинский
	К-з «Ленинский путь»
	461

	7
	Вожегодский
	К-з Им. Чкалова
	301

	
	
	С-з «Вожегодский»
	127

	8
	Явенгский
	К-з «Красная Явенга»
	324

	9
	Раменский
	К-з «Восход»
	258

	10
	Марьинский
	К-з Им. Куйбышева
	129

	
	
	К-з «Смелая»
	242

	11
	Нижнее-Слободский
	К-з Им. Ленина
	431

	12
	Митюковский
	К-з «Родина»
	356

	13
	Мишутинский
	К-з «Организатор»
	439

	Всего по району
	15 сельсоветов
	17 колхозов
	4654 человека


Первыми руководителями укрупненных колхозов были избраны: Быков Василий Степанович, Гуляев Степан Васильевич, Кратиров Ювеналий Александрович, Левкин Василий Иванович, Орехов Всеволод Руфович, Петухов Вениамин Алексеевич, Попов Василий Александрович, Разумов Федор Федорович, Разумов Леонид Федорович, Румянцев Николай Петрович, Смирнов Александр Павлинович, Требецкой Кирилл Иванович, Чирков Николай Васильевич, Шорохов Александр Дмитриевич, Шумихин Николай Иванович, Шунатов Николай Павлович, Хвастунов Александр Андреевич. 
В 70-е – 80-е годы на смену ветеранам, участникам войны, приходит новое поколение председателей, уже имеющих специальное образование:

Кузнецов Иван Сергеевич (17 лет председательского стажа), Орехов Сергей Вячеславович (24 года),  Самородов Александр Васильевич ( 4 года) Матросов Галактион Никандрович (9 лет), Левкин Борис Александрович (12 лет), Чигин Валентин Менандрович (18 лет), Иванов Леонид Васильевич (10 лет), Коротеев Игорь Михайлович (24 года),  Маткеев Владимир Мефодьевич (18 лет), Соколов Борис Александрович (10 лет), Суворов Вячеслав Андреевич (18 лет), Шутов Валентин Павлович (18 лет), Киселев Геннадий Алексеевич (10 лет), Пыжов Николай Вениаминович (14 лет) и председатель с наибольшим стажем работы 33 года Сергей Иванович Кованский. 

Вместе с мужчинами стали руководить сельхозпредприятиями и женщины. Первой женщиной-председателем стала Рыжикова Любовь Александровна. За ней дали согласия и были избраны Кочнева Ангелина Алфеевна, Панова Зоя Павловна, Поварёнкина Ирина Валентиновна, Дорож Надежда Борисовна, Сепина Марина Михайловна и Никифорова Валентина Васильевна.
Все они оставили заметный след в  развитии сельского хозяйства, в руководимых колхозах и районе в целом. Четырнадцать председателей награждены орденами  «Трудового Красного знамени», «Знак Почета». Наивысших темпов развития сельское хозяйство района достигло в период, когда руководство им на себя взял первый секретарь райкома КПСС М.Г. Бондарев. Непосредственно отраслью руководили Н. В. Чирков, а потом А.А. Хвастунов. В рассматриваемый период в сельское хозяйство стали приходить на работу специалисты, закончившие средние и высшие учебные заведения.
Пионерами в животноводстве  стали Всеволод Руфович Орехов. затем Вениамин Иванович Постонен,  продолжил их дело Владимир Николаевич Соколов. В хзяйствах ветеранами отрасли были Лисицына А.М.  (в к-зе «Смелая»), Шабашкова Т.А. ( в к-зе им. Куйбышева), Маринич К.М. (в к-зе им. Калинина), Миронова В.С. (в к-зе «Красная Явенга»). Почти 40 лет и более возглавляли зоотехнические службы хозяйств Карпова Е.Н., Костромина Л.В.,  Козлова Н.А. Высоких результатов в продуктивности животных добились  зоотехники В.Н. Кузнецова, Н.Б. Дорож, В.В. Никифорова.
Заложили начал освоения севооборотов, средств защиты растений, рационального использования минеральных удобрений и органики на районом уровне Полина Васильевна Шумилова, Екатерина Александровна Афонишева, Антонина Семеновна Давыдова, Ангелина  Васильевна Казакова, Александр Васильевич Самородов, Валерий  Александрович Северов. В хозяйствах значительных результатов достигли  агрономы Валентина Сергеевна Иванова - им. Чкалова, Анна Ильинична Никонова – «Родина»,  Надежда Андреевна Садикова – имени Калинина, Нина Николаевна Филюкова - Организатор, Виталий Васильевич Шеркунов - Восход.

В становлении планово- учетной службы, планирования и организации труда,  рационального использования кредитных ресурсов внесли свой вклад  Н.П. Богомолов, В.И. Лотков, С.Е. Болотов, В.С. Базанова, Е.К. Цветкова, Н.А. Комарова, М.Н. Ивакина, Н.П.  Ласукова, С.А. Козырева, Л.И. Соколова, Т.В. Поваренкина, Р.А. Галибова.

Первые инженеры-механики, которые закладывали основы механизации тяжелого сельского труда и начинали работать на предприятии  «Сельхозтехника»: Клещинов В.А., Афонишев И.А., Митянин С.Ф., Шагалов В.А., Тихонов Б.М, Дядин А.В., в управлении сельского хозяйства  Коряков В.П., Козырев В.Ф., Барышев Л.А. В хозяйствах сначала эксплуатацией и ремонтом техники занимались ветераны-механизаторы, ранее работавшие в МТС – это Козлов М.Ф., Виноградов Б.С., Макаров Е.П., Шарапов А.И., Трусов В.С., Соколов П.А. По прошествии времени примерно с 1968 года на смену практикам стали приходить специалисты закончившие техникумы, это Кабонин А.А., Кузнецов Л.Г., Лёвкин Б.А., Шунатов А.И., Фокин В.Р., инженеры Кузнецов В.П., Клюшин В.Т., Шумилов О.В., Киселев Г.А., Родинцев А.И., Тихонов А.М., Пашилов С.Н. Большинство специалистов инженерной службы стали резервом выдвижения на должности руководителей колхозов и обслуживающих сельское хозяйство предприятий. 
    
 Положительную роль в развитии животноводства сыграла ветеринарная служба. Широко известными в районе были Савватий Павлович Мусинов, Павел Дмитриевич Усов, Николай Васильевич Коноплев. 

 
  В более поздние годы много совершенствований в районной ветеринарии сделала Макарёнкова Валентина Павловна. Большим авторитетом  пользовались Исакова В.К., Шадрина Н.К., Киселева А.Н., Удалова Г.А.    Большой вклад в достижений высоких результатов внесли непосредственные организаторы производства -бригадиры: Антоницына Р.М. в «Правде, награждена орденами «Ленина» и «Знак Почета»», Кузнецова Е.Н., им. Калинина «Знак Почета», Совкова А.Ф, орден Ленина иБилина Е.Ф.,орденом Трудового Красного знамени из им. Ленина, Денисов А.П. «Знак почёта» из Красной Явенги, а также Щепёткина Е.Н., Пашин П.А., Антипин Н.М.,Потапов Ф. В.,Сычёв Л.П. и многие другие.
С приходом специалистов на село происходят изменения в организации труда, технологии выращивания сельхозкультур, производства животноводческой продукции.

Благодаря государственной поддержке и развитию отечественного машиностроения в хозяйства  с каждым годом всё больше поступает новой техники. Наличие тракторов всех марок превышает 500 единиц, удовлетворяется  полностью заявка на поставку гусеничных тракторов. Автомобильный парк колхозов в последние годы советского периода  составляет 150 машин, зерноуборочных комбайнов 110, льноуборочных 65, силосоуборочных около 110 единиц. Помимо увеличения количества техники, растёт мощность,   комфортность для работы механизаторов. Одновременно меняется организация труда механизаторов. Если раньше технику и механизаторов передавали под оперативное управление бригадиров комплексных бригад, то в дальнейшем организованы были механизированные звенья по выращиванию зерновых и льна, по заготовке кормов и уборке зерновых. В большинстве хозяйств, звенья становятся хозрасчетными единицами, а в некоторых хозяйствах они (звенья) переводятся на бригадный подряд, интересы механизаторов связываются с экономическим результатом работы
   
Высочайшее мастерство в руководстве  механизированными звеньями и  непосредственном выполнении тракторных полевых работ показали, за что и  награждены орденами Трудового Красного Знамени Авдеев А.С. (им. Чкалова), Капин В.А. (Ленинский путь), Никифоров А. И. (Восход), орденом «Знак Почета» Билин В.Е. (им. Ленина), Анкудинов М.А. (им. Кирова), орденом Ленина Куляков Е.А. (Ленинский путь), орденом «Трудовой славы» Карзин В.А. (Прогресс), Кыхов А.Н. (Смелая), Коржавин Л.Н. (Организатор), Сергеев В.П. (Ленинский путь), Углецов Р.И. («Красная Явенга») и многие другие механизаторы награжденные медалями «За трудовую доблесть» за «Трудовое Отличие».
   
Увеличение количества техники в колхозах вызвало необходимость изменения  в технологии ее обслуживания и ремонта. Это потребовало расширения поддержки и помощи колхозам со стороны Р.О. «Сельхозтехника». С назначением на должность управляющего Саврасова Г.А.  развивается производственная база предприятия,  увеличивается  номенклатура услуг и выпускаемой продукции. В ремонтной мастерской поточным методом капитально ремонтируются гусеничные тракторы, тупиковым колёсные, идет реставрация изношенных узлов и деталей, выполняются токарные, кузнечные и сварочные работы.

Строиться обменный пункт, через который на спецпредприятиях области  ремонтируются все узлы и агрегаты тракторов, автомобилей, комбайнов. Формируется автопарк из большегрузных автомобилей для его строится авто стоянка с подогревом в зимнее время теплые боксы и пункт технического обслуживания. Под руководством Никулова Григория Ермолаевича  полностью обновляется база снабжения запчастями, материалами оборудования и новой техникой. Строится депо по ремонту зерноуборочных комбайнов с отделением хранения  и ухода всех комбайновских аккумуляторов. Открывается станция по обслуживанию оборудования животноводческих ферм, на ее базе обустраивается учебный класс  по повышению квалификации мастеров машинного доения. Руководит станцией Иванов А.М. Создается единая инженерная служба. Ее цель механизация сельского хозяйства подготовка техники к проведению полевых работ, эксплуатация техники. Открывается станция технического обслуживания  тракторов. В каждом колхозе строятся пункты технического обслуживания укомплектованные  всем необходимым оборудованием из лучших механизаторов назначаются мастера-наладчики. На всех пунктах устраивается радиосвязь с центральным постом в «Сельхозтехнике».  Диспетчер и специалисты  СТО  в напряженные периоды полевых работ  работают круглосуточно.  Запасные части поставляются  в течение 3-4 часов. Открывается станция технического обслуживания автомобилей сначала для  КАМАЗов, а затем и для обязательного проведения ТО-2 колхозных ГАЗиков.
Для более эффективного использования импортных  самоходных кормоуборочных комплексов и оказания существенной помощи колхозам в заготовке кормов создается из рабочих и ИТР «Сельхозтехники» отряд по полному комплексу работ закладки силоса в траншеи.
   
Для улучшения условий  труда механизаторов, повышения качества ремонта, постановки техники на хранение в соответствии с требованиями с 1975 по 1985 год в колхозах построено 8 современных оборудованных зданий ремонтных мастерских с площадками и навесами для сельхозмашин. Пущены в эксплуатацию 11 теплых автогаражей на 132 машинных места.
В каждой мастерской были устроены комнаты для отдыха механизаторов, где так же проводились техническая учёба, учёба по технике безопасности и совещания.

В большинстве колхозов организуется диспетчерская служба. Она (служба) собирает всю информации о ежедневном объеме проведенных работ, необходимой технической помощи  тому или иному хозяйству. На основании полученной информации руководством управления сельского хозяйства принимались соответствующие управленческие решения. Первая такая служба на уровне хозяйств была создана в колхозе им. Ленина, председатель хозяйства Козловский В.Ф.

Во всех хозяйствах в это время строятся типовые склады ГСМ с объёмами хранения от 50 до 125 кубометров ГСМ. С целью объективного учёта за расходом топлива в соответствии с проектом устанавливаются раздаточные колонки.

 С приходом первых специалистов-агрономов в отрасль земледелия вместо так называемой «травополки» внедряется семипольный севооборот, заводятся книги «истории полей», определяется бонитет почв. В соответствии с этими сведениями организуется  учёт накопления органики и  использования минеральных удобрений. В дальнейшем, в начале 1980-х годов, для каждого колхоза района была разработана система землепользования и землеустройства, в которой предусмотрено комплексное агрохимическое окультуривание полей. Программа содержала научно обоснованные мероприятия по известкованию, применению органических и минеральных удобрений, необходимости проведения мелиоративных работ.
В августе 1975 года главному инженеру «Сельхозтехники» В.А. Шагалову поручается возглавить и организовать на части производственной базы СХТ «работу нового предприятия Р.О. Сельхозхимия», назначением которого, было проведение работ по обеспечению и внесению минеральных удобрений, проведение известкования кислых почв, заготовка и внесению органических торфо-минеральных  компостов на поля колхозов.
   
Новое предприятие расширяет  автомобильный  и тракторный парк, строит базу для хранения минеральных удобрений и известковых материалов, средств защиты растений. Автопарком доставляются удобрения и известь в колхозы, а спецтехникой вносятся своевременно в почву. Предприятие осваивает в половине хозяйств торфоболота, ведет заготовку торфа, готовит торфоминеральные компосты. В зимний период проводится вывозка их на поля и внесение.
  
 Такую же работу в другой половине колхозов проводит мелиоративная колонна ПМК-6, преобразованная из лугомелиоративной станции, созданной еще в 1960-х годах. Однако главной задачей этой организации было проведение, так называемого «капитального ремонта полей» и в первую очередь осушением методом закрытого дренажа. Особенно большие объемы осушения полей были проведены в колхозах: «Прогресс», «Ленинский путь», «имени Чкалова», «Смелая», «Восход». В то же время в хозяйствах восточной зоны проводится много работ «сухой культуртехники». Мелкоконтурные поля расширяются за счет уборки кустарника, разработки межников, уборки камней. Важную роль в подъеме сельскохозяйственного производстве сыграло постановление ЦК КПСС и Совмина «О мерах по дальнейшему развитию  сельского хозяйства Нечернозёмной зоны РСФСР ». Резко увеличились капитальные вложения государства, по Вожегодскому району за пять лет (1971-75 гг) составили более 17 млн.  рублей, что в 1,6 раза больше чем в предыдущую  пятилетку. Возросло применение органических и минеральных удобрений, за пять лет осушено 980 гектаров земли, что в два раза больше чем в восьмой пятилетке.
    
 Для выявления наиболее подходящих районированных  сортов зерновых культур и многолетних трав на базе колхоза «Ленинский путь» создается государственный сортоиспытательный участок. Одним из первых руководителей сортоучастка  был М.А. Казаков, за ним В. Кубышкина, Н.В. Шарапова и завершила его работу М.А.Ерутина. На сортоучастке испытывалось до сорока сортов зерновых культур, на полях размножения получали урожай свыше 40 центнеров с гектара.
  
 По инициативе агрономической службы был выведен местный Вожегодский сорт клевера. Его особенность в наличии большего количества междуузлий от 10 до 12, а это значит,  его рост достигает 110 – 120 сантиметров, что в свою очередь влияет на урожайность. Сорт «Вожегодский» местный, зимостойкий, одноукосный, позднеспелый, он зарегистрирован в реестре Северо – Западного научно – исследовательского института.
Агрономической службой внедряются новые технологии  заготовки силоса и сенажа, зерно-сенажа и витаминно-травяной муки. Сено заготавливается прессованием и резанным, с последующим досушиванием, в складах с активным вентилированием. Для этой цели в районе было построено 22 склада в общим  объемом на 5000 тонн. Много внимания уделяется производству собственного семенного материала. На первом этапе строятся 10 зерносушильных комплексов КЗС-10. Однако практика показала, что на них сложно получить кондиционные по всхожести семена. Поэтому с 1990 годов во всех хозяйствах строятся, по собственной разработке инженерной службы,  полностью механизированные сушильные комплексы с   приемными отделениями активного вентилирования и аэрожелобами. В большинстве хозяйств, строятся механизированные  склады для хранения семенного и фуражного материала. Для оценки качества семенного материала, условий его хранения работает государственная семенная инспекция. Для выполнения лабораторных и контрольных функций  было построено новое здание инспекции. Выделяется легковой автомобиль  для оперативной работы с хозяйствами. Государством выделяются средства на строительство станции защиты растений. Продолжительный период руководили семенной инспекцией Афонишева Е.А. и Казакова А.В. Станцию защиты растений  долгий период возглавляла Давыдова А.С. 
В связи с увеличением объемов выращивания льна, возникла  необходимость строительства льнозавода, который был пущен в эксплуатацию в 1971 году. Колхозы освобождались от переработки тресты на примитивном оборудовании и в ужасных условиях. Работа нового предприятия упростила  схему сдачи льнотресты и позволила колхозам увеличить денежную выручку. Первым директором нового льнозавода стал П.О. Веселков, он же возглавлял ранее «Заготлен».
Сельхозпредприятия обязаны были выполнять всё увеличивающие планы продажи зерна государству до 1800 тонн, сена 120 тонн. Для того, что бы справляться с задачей оборота сданной продукции проводится техническое перевооружение предприятия «Заготзерно». Строятся сортировочное и сушильное отделения. Зерно доводится до требуемых кондиций. Для снижения нагрузки  на сушильные мощности колхозов до 30% поставляемого объема предприятием принимается прямо от комбайнов. Качественное сено с естественных сенокосов прессовалось и отгружалось также «Заготзерном». Через базу хлебопродуктов шла реализация больших объемов комбикормов для сельхозпредприятий. Для этой цели разрабатывается проект и монтируется оборудование для механизированной разгрузки  вагонов – «хопров». Все эти работы проводились под руководством Сидорова И.В., а затем Петухова Н.А., и Дубасова Г.Н.
Резкое увеличение машинотракторного парка в колхозах и промышленных предприятиях посёлка потребовало переоснащения районной нефтебазы. Были установлены наземные ёмкости для хранения ГСМ, механизирован полностью слив с железнодорожных цистерн, налив в бензовозы оптовых потребителей. Построена АЗС для продажи ГСМ в розницу. Всю эту работу провел Макарышев С.Н., который руководил этим предприятием не один десяток лет.

В связи с увеличением возможностей лучшего обеспечения кормами развивается и главная отрасль – животноводство. В начале 70-х годов в каждом хозяйстве содержали коров, выращивали молодняк на племя и на мясо, имели овец, свиней, лошадей, птицу. Руководством района ставиться цель – специализация хозяйств. В колхозе «им. Кирова» строятся помещения для содержания 800 голов овец романовской породы. В колхозе «им.  Куйбышева» пускается в эксплуатацию комплекс на 2000 голов для откорма молодняка КРС. Заново отстраивается производственная база и в совхозе «Вожегодский». Колхоз «Ленинский путь» специализируется на выращивание нетелей, для целей ремонта дойного стада. Здесь так же в 1985 года пускается в эксплуатацию животноводческий комплекс с содержанием 2000 голов. 
Все остальные хозяйства занимаются производством молока – основной товарной продукции. За описываемый период проходят огромные изменения в жизни хозяйств. Производится целенаправленная, зоотехническая работа, со стадом. 

Вместо местного, малопродуктивного, начинается разведение чистопородового скота Холмогорской породы, как наиболее подходящей  к условиям северных районов Вологодской области. В районе открывается племстанция, филиал племпредприятия «Вологодское» Через него хозяйства закупают в Архангельской области нетелей - холмогорок. Но в основном идет работа по улучшению стада за счёт применения искусственного осеменения материалом наилучшего качества по породе. В результате к концу 80-х годов в районе скот стал породным. Кроме того, поголовье коров увеличивается почти до 7000 голов
Строятся новые молочные фермы с максимально – возможной механизацией. За два десятилетия подрядным способом построено 13 ферм  на 200 голов каждая, в том числе 9 типовых из сборного бетона и кирпича с полной механизацией всех процессов: доение в молокопровод, мобильная раздача кормов, удаление навоза, внедряется групповая привязь.

Хозяйственным способом, силами самих хозяйств, построено 24 кровника на 100-140 голов каждый, также обеспеченных механизацией всех процессов.

Специалистами ведётся огромная работа по повышению качества молока, до 80% продукции на переработку поставляется первым сортом. Для приготовления сбалансированных кормов в хозяйствах было построено 17 кормоцехов, в основном типовых, в кирпичном исполнении. В  целях укрепления кормовой базы большую помощь хозяйствам оказывает межхозяйственный лесхоз, возглавляемый Шороховым А.Д. В обмен на лесопродукцию, закупается в южных регионах страны, до тысячи тонн зернофуража. Для приготовления полноценного комбикорма строится межхозяйственный кормоцех. Он принимает фуражное зерно, во время уборки зерновых, прямо от комбайнов и обрабатывает его на зерносушильном комплексе КЗС-20, с последующим дроблением и добавлением всех необходимых компонентов выдает качественный комбикорм.
Для получения «большого» молока в летний период возникла необходимость пасти молочное стадо на посевах многолетних трав, создавать культурные пастбища. На полях вблизи ферм высевается специально подобранный состав трав. Харовской ПМК  в Вожеге создается специальный строительный участок. Его возглавлял Мухин Н.Я., а затем Пиличев А.А.  Оснвная задача конечно была – проведение монтажа технологического оборудования на субподряде  при строительстве новых ферм, котельных, водопроводных и инженерных сетей, как хозяйственного так и бытового назначения. Эта же организация вела разгораживание пастбищ на клетки, участки поочёредно стравливались. В ряде хозяйств начали применять электропастухов. С применением летних доильных установок, организуется трехкратная дойка коров, В колхозах «им. Чкалова», «Ленинский путь», «Прогресс», «Красная Явенга» была организована двухсменная работа животноводов.
Зоотехнической службой проводиться работа по повышению квалификации мастеров машинного доения. Многие животноводы стали членами клуба «трехтысячниц», за хорошие результаты работы получили правительственные награды.
  
 Грбачёва Капитолина Ивановна награждена орденом «Ленина», орденом «Трудового Красного знамени» награждены Селёдкина М.И., Тарасова Н.И Жданова М.И.из колхоза «имени Чкалова», Болотова А.А., Добрякова А.В. из колхоза «Красная Явенга», Ванюшкина М.М. – «Прогресс», Самутина Е.Н. – «Вперёд», Касина А.И. – «Россия», Сафронова А.М. –« имени Калинина».

   
Орденами «Знак почёта» награждены: Самсонова Л.А., Ерохина К.М. – колхоз «Ленинский путь», Куликова А.П, и Курышева С.П. – «Прогресс», Фомина А.Ф. и Парамохина А.Е.- «Организатор», Семёнова З.В. – «Родина», Викулова М.Н. – «имени Чкалова», Калинина Л.М. – «Красная Явенга».
Доярка Мухина Люба из колхоза «Ленинский путь» в 1982 году в первые в районе надоила в среднем на одну корову 4241  килограмм, а Галина Ширунова из Ухтомицы в 2008 г. надоила более 5000 килограмм молока от каждой коровы.
Почти во всех сельсоветах имелись свои маслозаводы, а функции по координации деятельности этих предприятий  и более углубленной  переработке молока осуществлял головной молочный завод. Его возглавлял Фомин А.Г. в 1978 году в районном центре был запущен в работу новый молокозавод с объемом переработки молока 40 тонн в сутки. Занимался строительством и в дальнейшем возглавлял работу этого коллектива, до прекращения его работы в 2006 году, Комаров В.П. Завод выпускает лучшее сливочное масло в сырьевой зоне Сухонского комбината, внедряет фасовочные автоматы масла, молока, кефира, сметаны, творога.
Для приема скота  и отгрузки его на мясокомбинаты на восточной стороне поселка строиться база «Заготскотооткорм», первым директором был Котиков Б.А.  
 Такое большое, с каждым годом увеличивающее, строительство производственных объектов было невозможно без своей строительной организации. Нужное предприятие на коллективные взносы колхозов было, в начале 60-х годов создано. Межколхозная строительная организация, МКСО строит производственную базу, жилье для своих рабочих, одновременно с каждым годом наращивает объемы строительно-монтажных работ на селе. 

Руководителями МКСО, а затем  «Агростроя» были А.Г. Хватов, А.А. Хвастунов, Р.Ф.Мишарев, А.Н. Быков,  А.И. Смирнов.

В начале 70-х годов в деревню приходит государственная электроэнергия. Её надежность, достаточные мощности, дешевизна, позволяет максимально электрифицировать производственные процессы, обеспечить  подъем экономики колхозов. К каждому объекту необходимо построить линии, подстанции, подключить внутриобъектные   потребители. Для выполнения этих работ и последующего  обслуживания в районе создается предприятие «Сельхозэлектро».  Возглавлян его сначала создания Клещинов В.А. После его директором стал Губин А.Д., ранее работавший главным инженером этого предприятия. Со временем, для этого коллектива, строится новое административное здание, теплые гаражи для автомобильного парка. В административном здании были оборудованы мастерские для ремонта электрооборудования, учебный класс для подготовки сельских электриков. Благодаря специалистам «Сельхозэлектро» в колхозах широко стали использовать электронагреватели для нагрева воды для технологических целей, для отопления панели, электрокалориферы.
По мере развития экономики всё настойчивее заявляют о себе проблемы (не развитой) инфраструктуры. Для Вожегодского района особенно актуальным являлось, да и сейчас является, формирование дорожной сети. В начале 1970-х годов была развернута передвижная механизированная колонна, ДПМК-16, задачей которой стало строительство внутри хозяйственных дорог, подъездов к производственным объектам. 
Первыми руководителями колонны были И.С. Иванов, Л.Н. Утин. В район выезжают специалисты института по изысканию и проектированию, готовиться проектно-сметная документация. В это время «Сельхозтехникой» ее автопарком обеспечивается проезд в хозяйства западного направления. Возможности по дорожному строительству возросли с передислокацией в район в 1988 году военных дорожных строителей, а в 1989 году мехколонны МК-26, теста «Севстроймеханизация» из г. Лобытнанги. В итоге в начале  90-х годов, в основном внутрихозяйственная сеть в большинстве колхозов была построена, обеспечен проезд во все колхозы района.
С ростом экономики колхозов, укреплением производственных баз межхозяйственных и сельскохозяйственных предприятий идет создание социальной инфраструктуры. На начальном этапе в деревянном исполнении строятся школы в Тигино, Раменье, Бекетове, Тавенге, затем, уже в кирпичном исполнении в Липнике, и Вотче. В более позднем периоде строятся средние школы в Явенге, Н-Слободах и в Митюково.

Государство компенсирует все затраты которые колхозы направляют на социальное строительство. Один за другим вырастают сельские дома культуры: в Нижних Слободах, Раменье, Мишутино, Митюково, Марьино, затем строятся уже в кирпичном исполнении в Бекетово, Вотче, Ухтомице, в  завершении самый лучший в Тигино, который мог бы в то время украсить и районный центр. 
На две-три  группы открывают детские сады-ясли практически на всех сельских территориях района. С участием колхозов строятся фельшерско-акушерские пункты, участковые больницы в Бекетово, Нижних Слободах.
Вожегодский «Райпотребсоюз» обеспечивает общественным питанием на селе. Хозяйства строят здания столовых:  в Бекетово, Нижних Слободах, Раменье, Тигино, Марьино, организует питание при Машино-ремонтных  комплексах в колхозах «Прогресс», «Родина» и совхозе «Вожегодский».
Если еще в начале 1970-х годов на селе для обеспечения связи, были только  коммутаторы с телефонистками, которые вручную соединяли абонентов, то благодаря активной работе Т.Е. Крюковой все производственные и социальные объекты на селе имели устойчивую телефонную связь. Абсолютное большинство жителей деревни, не говоря о руководителях всех рангов и специалистах, могли круглосуточно пользоваться телефонной связью.
Одной из главных мер по закреплению молодых специалистов и кадров массовых профессий является строительство жилья. И опять в то время государство оплачивало все затраты сельхозпредприятиям на строительство жилых помещений. В начале периода в колхозах строились обычно двухквартирные дома с хозяйственными постройками. Активно жилье строилось в имени Калинина, «Прогрессе», «им. Чкалова», «Восход», «им. Ленина», и других хозяйствах, 2-3 дома в год ввести в строй было нормой для каждого хозяйства. Строительство благоустроенного жилья подрядным способом велось параллельно строительству крупных животноводческих объектов в Сямбе, новом населённом пункте, Молодёжный (3                                                                              шестнадцати квартирных дома), в деревне Савинская (2 таких дома), в Климовской (4 дома),  в дальнейшем строились более удобные одноквартирные дома. Целые улицы их появлялись в Пунеме, Козлове, Подчеварах, Тигино, Мишутино, Митюково. В деревнях активно строились водопроводы с водоразборными колонками, подводилась вода и в жилые дома колхозников. Всем желающим жителям деревни в эти годы были смонтированы газовые плиты с предоставлением сжиженного газа в баллонах.
 
Все вышеназванные мероприятия, направленные на создание условий труда, отдыха и проживания селян приближенных к городским,  способствовали закреплению трудоспособного населения и прежде всего молодежи в деревне. Хотя конечно  и в то время Москва, Ленинград, Северодвинск, Мирный, Череповец, Вологда нуждались в трудовых ресурсах  высасывали кадры и сокращали население сельских районов. Все дети обязаны были  получать среднее образование (обязательное среднее образование). Верхне-Кубенская, Бекетовская и Явенская школы имели учебную и производственную базу позволяющую обучать ребят главной профессии на селе – механизатора. И они эту задачу с успехом выполняли. Правления колхозов сразу предоставляли ребятам, выпускникам школ,  технику, а после демобилизации из армии, в обязательном порядке им, как правило, молодым парням выделяли новые тракторы. Проводилась большая профориентационная работа и с девочками для привлечения их на работу в животноводство. Молодежи первые три года снижались нормы выработки, закреплялись наставники.
В 1984 году был открыт филиал Кадниковского СПТУ, преобразованного позднее в профессиональное училище ПУ – 60. За 20 лет работы училища для района были подготовлено более пятисот молодых механизаторов с правами тракториста, шофера, слесаря.

Правления колхозов, управление сельского хозяйства постоянно работали с выпускниками школ по профориентации, направлению ребят на учебу в Молочный институт, сельскохозяйственные техникумы области. Абсолютное большинство дипломированных специалистов приезжали работать в свой район. Существенное влияние на закрепление выпускников учебных заведений оказывала обязательная отработка в течение трех лет в хозяйствах, куда выпускник отправлялся.
   
 В послевоенные годы органом управления сельским хозяйством в районе был земельный отдел райисполкома..-«Райзо». В 1958 году создаётся новый орган - «Райсельхозинспекция..», которую  возглавил Чирков Н.В., через год его направляет РК в колхоз «Ленинский путь». С 1959 по 1965 год «Райсельхозинспекцией» руководит Румянцева А.Н. С 1965 Чирков Н.В. является секретарем РК партии и начальником управления сельского хозяйства. С 1972 года начальником управления назначается Хвастунов А.А. С 1978 по 1981 год начальником был Иванов Л.В., затем 6 лет руководил сельским хозяйством Корхов В.С.
  
 В 1986 году изменилась форма управления сельского хозяйства района, было создано РАПО – районная агропромышленное объединение. В него вошли все 17 хозяйств, промышленные и перерабатывающие предприятия района. Орган управления – Совет РАПО, в него входили все руководители организаций, возглавлял председатель. Аппарат управления РАПО с отделом капитального строительства увеличился до 40 специалистов. Реформирование, проводилось вышестоящими органами и им же определялся штатное расписание. Особенностью этой формы управления была демократичность, коллегиальность в принятии любых решений касающихся агропромышленного комплекса района. Все участники РАПО были нацелены на конечные результаты – выпуск продукции перерабатывающих предприятий. Все обслуживающие предприятия обязаны были выполнять требуемые для колхозов объемы услуг по расценкам и тарифам, утвержденным Советом РАПО. Однако определенного эффекта за это время не было получено. Производства и продажа молока, мяса, льна в 1992 году по сравнению с 1985 годом снизилась соответственно на 40,10 и 40 процентов.
Производство и реализации скота в связи с вводом откормочных комплексов достигли наивысших показателей. Существенно выросли в эти годы капитальные вложения, фондоворуженность сельского хозяйства, денежный доход увеличился с 16 до 22 миллионов рублей, рентабельность сельскохозяйственного производство достигло 33-39 процентов. Положительные финансовые результаты были получены за счет увеличения цен на реализацию сельскохозяйственную продукцию, регулирования  расценок на услуги и стабильность стоимости энергетических и материальных ресурсов.

В 1992 году постановлением правительства РФ вновь восстановлены государственные органы управления сельским хозяйством, социальным развитием села. 

   
В 1999 году, проработав, председателем РАПО и начальником управления сельского хозяйства района 12 лет, в связи с болезнью уходит с работы Шагалов Владимир Анатольевич. На эту должность и одновременно заместителем главы района назначается Киселёв Геннадий Алексеевич, до этого работавший заместителем начальника управления по вопросам механизации. В 2009 году, в связи с выходом на пенсию, Киселёв Г.А. уходит в отставку. После этого короткое время управление возглавляли Оленев Н.В., Пудов А.Н.

   
Рассматривая итоги работы сельского хозяйства района, необходимо назвать имена специалистов, которые в разное время, возглавляли отраслевые службы. Это следует сделать по многим причинам, во – первых,  изменяющиеся условия работы села в этот период заставляли их самим учиться и одновременно учить специалистов села, во – вторых, в это время село достигло определенных результатов в производстве и экономике.

  
 В планово – учётной службе работали: Ивакина М.Н.,Соколова Л.И., Комарова Н.А., Майкова Н.А., Соколова А.А., Соколова Л.М., Сизова Г.И., Попова Г.Л.

Зоотехническую отрасль возглавляли: Постонен В.И., Сморчкова З.Ф., Соколов В.Н., Копотина Н.В., Гарцева Т.А.

Агрономы: Казакова А.В., СоколоваА.А., Самородов А.В., Добряков Д.П., СеверовВ.А., Ковалёва Н.В.

Инжинерную службу: Козырев В.Ф., Барышев Л.А., Киселёв Г.А., Гарцев В.Н., Клюшин В.Т., Тиханов А.М.
Подготовка и работа с кадрами: Гудков Н.В., Баталов В.В. Землеустроители: Полицинский Н.П., Корчагин Ф.Н. Строители: Шлыков А.С., Цыганов Б.Г., Серёгин Л.И., Кузнецов Н.В., Королькова Е.М. Ревизоры, юристы: Налимов В.И., Поляшов В.А., Попов В.А., Дьячков Я.П. Диспетчеры – Кабанова М.А., Гуляев В.С.  
  
 В 2001-2004 годах соответствии с законом РФ «О кооперации» колхозы преобразовывались в сельскохозяйственные производственные кооперативы, а в 2006 году в общество с ограниченной ответственность то есть частные предприятия.
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В 1990 годах появляется новая форма хозяйствования – крестьянские и фермерские хозяйства. В нашем районе в разное время их было зарегистрировано более 30 единиц. Наибольшие объемы производства сельскохозяйственной продукции получали три брата Кусковы на тигинской территории, крестьянские хозяйства «Турабовское», «Подсосенье» в Явенге. Сейчас занимается овцеводством в Вожеге предприниматель Сафронова. Н.Л., разведением свиней Губин Н.Р. в Тигино. Выкупил имущество ООО «Тигино» и начинает развивать крупное крестьянское хозяйство А.Б. Лёвкин.      Итак, наивысшего развития сельскоео хозяйство, нашего района достигло в 1970-1980 годы прошлого столетия.
Животноводческая отрасль занимала ведущее положение, в ней производилась основная и главная товарная продукция. Максимальное производство молока пришлось на 1977 год и составило 16179 тонн, было продано 14171 тонн. Самое большое поголовье коров 6985 голов было на конец 1979 и 1980 года, а крупного рогатого скота содержалось 16490 голов в 1983. Наивысшая продуктивность коров получена в 1977 году, она составила 2376 килограмм. Наименьший удой 1244 кг получен в 1996 году, только в начале двухтысячных, продуктивность стала восстанавливаться и к 2008 году, и далее достигла более трех с половиной тысяч килограмм на корову. Лучших результатов по производству молока за год среди хозяйств добивались колхозы: им.Чкалова-1637 тонн, Ленинский путь – 1497, им. Ленина – 1450, Организатор – 1650 тонн. По продуктивности дойного стада первенство держали животноводы «Ленинского пути» - 3184 килограмм (1982-1985 годы), «Россия» - 3088 в 1982 году, «им. Чкалова» -2641 в 1983 году. 
Наивысших валовых привесов скота и реализации живым весом на мясокомбинаты добились колхоз «им. Куйбышева» - 330 тонн в год, совхоз «Вожегодский» 280. Район продавал мяса с 1986 по 1990 год по 2-2.2 тысячи тонн, ежегодно.
Определенные успехи достигались и в земледелии. Обрабатывалось более 22 тысяч гектаров пашни. Посевы зерновых размещались на 9-10 тыс. га., в том числе озимая рожь выращивалась более чем на трех тысячах гектаров. Урожайность зерновых достигала 15-16 центнеров с гектара, а в 1987 году – по 17,9 центнера с каждого гектара. Валовой сбор зерна достигал 13 тысяч тонн. Заготовлялось более 16 тысяч тонн сена, в основном  с естественных сенокосов, закладывалось более 40 тыс. тонн, зеленной массы на силос и сенаж.
Самые высокоурожайные хлеба росли в лучшие годы в колхозах: Ленинском пути – 22 ц/га., «Восход» и «Смелая» после проведения мелиоративных работ -  27 и 24 ц/га, в колхозе им. Чкалова и Родина по 24 ц/га.

Посевы льна  превышали две тысячи гектаров. По 200 гектаров и более занимали площади в колхозах: им. Ленина, Организатор, Ленинский путь. Наибольший сбор тресты льна и реализации её на льнозавод были в колхозах Родина и им. Чкалова.

Вместе с объемами производства большое внимание уделялось качеству продукции, в связи с этим росли закупочные цены, колхозы получали солидные надбавки за сверхплановую продукцию. Все это позволило к 1990 году получить валовую продукции в 1,3 млд. Рублей ( в сопоставленных ценах 1983 г.) Денежные доходы от реализации выросли до 27 млн. рублей. Абсолютное большинство хозяйств работало с прибылью. Вместе с доходами росло денежное обеспечение колхозников. Среднегодовая заработная плата за 1976 год составляла 1013 рублей, за 1986-1961 рубль, а за 1990-2459 рублей.
Хотя избытка в рабочей силе в колхозах никогда не ощущалось, в 1975 году в хозяйствах района работали 4654 человека, в том числе непосредственно в сельхозпроизводстве 3972.  Через 10 лет занятых на сельхозработах было уже 2660 человек, еще через 10 лет 1280, в 2005 году 670, а в 2010 году только 310 работающих.

Неплохое обеспечение было кадрами специалистов.  В лучшие годы в колхозах работали более двухсот  специалистов сельского хозяйства, в том числе с высшими образованием около 40 процентов. Ежегодно в район прибывали по направлениям по 5-6 выпускников ВУЗов и по 10-14 специалистов со средним образованием.

В последнее время ведут сельскохозяйственное производства ООО «СПК им. Ленина», которое возглавляет с 1996 года Быков Григорий Алексеевич. Хозяйство производит и реализует на переработку молока в объеме 1850 тонн, что на 30 процентов превышает лучший результат предшественника колхоза им. Ленина в советское время, увеличивается продуктивность коров – 3500-3600 кг. В хозяйстве в достаточном количестве заготовляются грубые и сочные корма, на 500-800 гектарах выращиваются зерновые культуры на фуражные цели. В хозяйстве продолжают работать 60-70 человек, в том числе 8-9 специалистов. Устойчиво вела хозяйство Валентина Васильевна Никифорова. За все время существования в «Искре» не сокращается поголовье коров. В 2008 году достигнута наивысшая продуктивность коров в истории хозяйств и района – 4606 кг. молока. 
           Чирков Николай Васильевич

 Развитие сельского хозяйства в районах, в период, когда государство начало делать реальные шаги в поддержке крестьянства (передавалась техника, находящаяся в машино-тракторных станциях, в колхозы, выделялись государственные средства на закупку новой техники, вводились доплаты на сданную продукцию),  во многом определялось теми, кто возглавлял эту сферу.  В этот переломный для села период, эту отрасль в Вожегодском районе  возглавил  Николай Васильевич Чирков.

 
  Николай Васильевич родился в 1920 году, в деревне Средняя, Вашкинского района Вологодской области, в семье крестьян. Трудовую деятельность Н.В.Чирков начал учителем Перкульской неполной средней школы Белозерского района в 1939 году. С конца 1939 по 1944 год служил в Советской Армии, участвовал в Великой Отечественной войне, в 1944 году демобилизовался в звании лейтенанта. С 1944 по 1948 год работал заведующим отделом и секретарём Вашкинского райисполкома. Затем был направлен на учёбу в совпартшколу. После окончания её руководил райсельхозотделом сначала в Бабаевском, затем в Петриневском райисполкомах. Одновременно заочно учился в Вологодском педадогическом институте. В 1953 году его избрали секретарём по зоне МТС Череповецкого райкома партии. В 1957 назначили директором Дмитриевской МТС.

  В 1958 году он прибыл в Вожегодский район, где сначала работал начальником райсельхозинспекции, затем председателем колхоза «Ленинский путь». За время работы председателем колхоза он настойчиво боролся за укрепление экономики хозяйства, повышение трудовой дисциплины. Благодаря его работе выросли доходы колхоза,  была введена денежная оплата и введен хозяйственный расчёт.

   За умелое руководство укрупнённым хозяйством, достигнутые производственные успехи Н.В. Чирков был занесён на областную Доску почёта, избран членом областного комитета партии и членом бюро райкома, неоднократно избирался депутатом районного Совета депутатов трудящихся.

  С 1965 года Чирков работал секретарём райкома КПСС, начальником управления сельского хозяйства, с 1970 года - заместителем председателя райисполкома и начальником управления сельского хозяйства. 

  
 За боевые и трудовые успехи Н.В. Чирков награждён орденом «Знак почёта» и пятью медалями.

   
После тяжёлой болезни Николай Васильевич Чирков умер 15 декабря 1971 года. 
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Хвастунов Александр Андреевич, начальник управления сельского хозяйства Вожегодского района  с 1971 по 1978 год. Александр Андреевич уроженец нашего района, родился 7 августа 1930 года. Трудовая деятельность Хвастунова А.А. началась в годы Великой Отечественной войны, подростком в колхозе «Рассвет». За этот период награждён медалью «За добросовестный труд в Великой Отечественной войне 1941-1945 г.г.». 

    
После окончания медицинского техникума в 1948 году начал работать фельдшером Явенгской, а затем Огибаловской участковых больниц. Принимал активное участие в общественной работе. В январе 1951 года избирается вначале вторым, а затем первым секретарём Вожегодского райкома комсомола, ведёт активную организаторскую и воспитательную работу среди молодёжи. 

      
В августе 1955 года был принят на учёбу в областную партийную школу, которую окончил с отличием в 1958 году, а затем заочно продолжил учёбу в Ленинградской высшей партийной школе, которую также успешно окончил в 1961 году, а в 1973 году окончил заочно одногодичный экономический факультет Ленинградского сельскохозяйственного института. В 1958 году, после окончания партийной школы, Александр Андреевич избирается вторым секретарём районного комитета партии. 

     
В 1962 году в его трудовой деятельности происходит крупный поворот – колхозники отстающего в районе колхоза «им. Калинина» избирают Александра Андреевича председателем своего колхоза. Ему в короткий отрезок времени удаётся поправить дела в колхозе. Растёт объём производства, укрепляется экономика  хозяйства. В 1965 году колхоз «им. Калинина» признаётся победителем соревнования, награждается переходящим Красным Знаменем обкома партии и облисполкома. За этот период работы Александр Андреевич награждается орденом «Знак Почёта». 

         Александра Андреевича, как руководителя активного, целеустремлённого, районная партийная организация делегирует на областную конференцию. 

          В низу на фотографии  делегация районной партийной организации,

 нижний ряд: Попов В.А., Миронова В.С., …………..?, Рожков В.Г., средний ряд: Хвастунов А.А., …………..,  Трошанов В.В., Фаличев М.И., верхний ряд: ……..?, Корнилов В.И.,  …………….? 
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                    По инициативе председателей колхозов района Хвастунова А.А. в августе 1967 года избирается председателем межколхозной строительной организации. За пять лет работы в качестве руководителя этой организации ему удалось создать производственную базу, которая в таком виде существовала длительный период, строилось жильё для рабочих, объём подрядных работ увеличился в пять раз. Внедряются новые приёмы в организации труда и технологиях строительства.

     
Имея за плечами богатый опыт руководства коллективами, опыт общественной и партийной работы, в 1972 году Хвастунова А.А. назначают первым заместителем председателя райисполкома, начальником управления сельского хозяйства Вожегодского района. Своё видение в развитии сельского хозяйства района он воплощает в жизнь с присущей ему энергией и целеустремлённостью. Дальнейшее развитие села он видит, прежде всего, в повышении урожайности полей, увеличении продуктивности дойного стада и привесов на откорме, сокращении ручного труда. Одним словом его кредо – это интенсификация сельского производства. Для этого проводится большая работа по увеличению объёмов внесения органических и минеральных удобрений, известкование полей. Специалисты управления ведут поиск прогрессивных для нашей зоны семян зерновых и кормовых культур, способных дать дополнительный урожай, по сравнению с ранее применявшимися, и позволяющих вести уборку  при  неблагоприятных погодных условиях. 
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 В районе разрабатываются большие объёмы торфяников. Торф используется для удобрения полей, как в чистом виде, так и при приготовлении торфо – минеральных компостов. Инженерная служба совместно с агрономии-ческой управления, настойчиво внедряют в колхозах новые технологии заготовки кормов, доработки зерновых на зерносушилках, строятся полностью механизированные зернотока.

                           Заготовка сена: - прессованием в рулоны.

 
В этот период управление сельского хозяйства района много внимания уделяет новым формам организации труда. Внедряется бригадный подряд, и как завершающий этап это создание звеньев и бригад, работающих на полном хозяйственном расчёте.

   
Александр Андреевич на протяжении всего периода работы начальником управления сельского хозяйства постоянно находится в поиске нового и передового в производстве сельхозпродукции. Особенно это было заметно в развитии животноводческой отрасли. Именно благодаря его инициативе в районе организуется специализированное хозяйство по откорму скота на мясо, строится животноводческий комплекс по откорму на 2000 голов в колхозе имени Куйбышева, организуются летние площадки по откорму молодняка.

   
Большая работа по повышению продуктивности дойного стада, облегчению труда животноводов, проводится зоотехнической службой управления сельского хозяйства. Исходя из размеров хозяйств, наличия кормовой базы, размещения населённых пунктов, в этот период уже выработалась определённая ясность с оптимальной величиной животноводческой фермы. На основании этого  разрабатываются проекты, с максимальным применением механизации трудоёмких ручных работ. Кроме того, большое внимание начальник управления со своими подчинёнными, уделяет вопросам подготовки кормов к скармливанию, понимая это, как один из приёмов для повышения продуктивности.

   
Для приготовления сбалансированных кормов, исходя из возможностей района, в этот период было положено начало строительства, кормоцехов, где для всего хозяйства, то есть для всех ферм, готовились смеси на основе основных видов кормов: соломы, силоса и с добавлением зернофуража, патоки, проводилась термическая обработка, которая способствовала лучшему усвоению, а следовательно и большей отдаче имеющихся кормов. Для того, чтобы уйти от некоторой зависимости в поставках концентрированных кормов из государственных фондов и южных регионов, по предложению управления, в районе был построен межхозяйственный кормоцех, который должен на основе, так называемого, давальческого зерна готовить полноценные корма и поставлять обратно в колхозы. 

   
Резкое увеличение механизмов в колхозах, динамичное обновление машино – тракторного парка, требовало притока подготовленных механизаторских кадров. Управление сельского хозяйства решило эту задачу, добившись открытия филиала Кадниковского СПТУ. 

   
Начальнику управления удалось создать очень работоспособный коллектив профессионалов. Многие руководители отделов к этому времени уже прошли хорошую практическую школу работы в хозяйствах, благодаря этому они принимали взвешенные и ответственные решения, касающиеся своих отраслей. Рост объёмов строительства в колхозах, в том числе собственными силами, продиктовал расширения в управлении,  - введение отдела капитального строительства. Он был наделён правом проектирования и привязки объектов на местности, что ускоряло процесс начала строительства небольших объектов. Помимо этого, отдел обладал функциями технического контроля за строительством объектов подрядными организациями.   
  
 Обобщая сказанное о Хвастунове Александре Андреевиче, как о руководителе того времени, следует констатировать, что он шёл в ногу со временем, а возможно, даже опережая его. В его работе был всегда виден поиск нового и прогрессивного. 

  
 Наверное, именно поэтому в 1978 году он был переведён на работу в более крупный сельскохозяйственный район, Харовский, где проблем в сельском хозяйстве имелось немало. В этой должности и в этом же районе Александр Андреевич Хвастунов и работал до выхода на пенсию. За большой вклад в развитие сельского хозяйства 1986 году ему было присвоено звание «Заслуженный работник сельского хозяйства РСФСР».   
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           Корхов Валентин Степанович

Авторитетной фигурой среди руководителей колхозов района и на районном уровне в период 1970-80х годов был председатель колхоза «Родина» Валентин Степанович Корхов, сменивший в марте 1977 года ушедшего на заслуженный отдых С.В.Гуляева.

В.С.Корхов так же родился и вырос на Митюковской земле, в деревне Костюнинская 17 июня 1948 года. После окончания Митюковской восмилетней школы поступил в Устюжанское СПТУ №8 на отделение механизации и, после его окончания в 1966 году, вернулся на родную землю и начал трудовую  деятельность в колхозе «Родина» трактористом, затем бригадиром.

Уже впервые годы работы у него проявились хорошие организаторские способности, задатки лидера в коллективе, умелое обращение со всей сельскохозяйственной техникой, хорошее понимание сельскохозяйственного труда, умение находить правильные решения для выполнения стоящих задач. 

Видя в нем перспективного руководителя района КПСС направляет его на учебу в Вологодскую СПШ(Советско-партийную школу), после окончания которой в 1975 году он возглавил партийную организацию колхоза, где в полной мере проявилось его умение работать с людьми, умение найти нужные слова для каждого члена трудового коллектива, его принципиальность и требовательность, росла роль партийной организации в решении задач стоящих перед трудовым коллективом колхоза.

В целях повышения уровня своих знаний, поиска новых форм и методов работы с людьми, изучения опыта работы представителей других районов и областей Валентин Степанович поступает в 1976 году на заочное отделение Ленинградской высшей партийной школы при ЦК КПСС, которую заканчивает в 1981году, получив высшее партийное образование.

В 1977 году, после ухода С.В.Гуляева на заслуженный отдых, труженики колхоза единогласно избрали В.С. Корохова своим руководителем, председателем колхоза, которым он руководил до сентября 1981 года, до перевода его партийными органами района в  районные структуры, начальником управления сельского хозяйства района.

Придя к руководству колхозом Валентин Степанович со свойственной ему большой энергией включился в реализацию начатой прежним руководством работы и решению намеченных задач и планов по развитию экономики хозяйства и его производственной сферы, закончил оставшиеся объемы работы по строительству ремонтных мастерских и машинного двора, детского садика, продолжил работы по жилищному строительству. В 1978 году ему удалось решить проблему перевозки людей до райцентра специальным транспортом- автобусом. Это был первый автобус в районе. Работать на нем был подобран И.Н. Сепин, профессионально грамотный, дисциплинированный и ответственный водитель. И автобус, благодаря бережному отношению к нему отношению прослужил хозяйству более 20 лет.

Много труда и умения В.С.Корхов вложил в вопросы повышения экономической эффективности работы главных отраслей хозяйства-животноводства и растениеводства. Поголовье дойного стада было увеличено на 20 процентов или на 100 голов, соответственно в целом увеличилось поголовье крупного рогатого скоты в хозяйстве, увеличились объемы производства и реализации животноводческой продукции. Это ставило новые, более объемные задачи перед отраслью растениеводства, задачи по увеличению кормовой базы хозяйства, обеспечения животноводства в полной потребности и кормами высокого качества. И эти задачи им были успешно решены за счет увеличения площадей многолетних трав, повышения урожайности кормовых культур, повышения качества кормов.

В колхозе  на высоком уровне  началась работа с семеноводством многолетних трав, это служило темой обсуждения на районных совещаниях с руководителями и специалистами и распространения этого опыта в другие колхозы района.

Учитывая умелое руководство В.С.Корхова колхозом, понимания им сельскохозяйственного труда и задач по дальнейшему развитию села, авторитет его у руководителей хозяйств района, решением партийно-советских органов в 1981году, он переведен в район на должность начальника управления сельского хозяйства района , в должности которого он работал по 1987 год.

На его период работы пришелся значительный объем работы по завершению начатой в 70-е годы работы по решению вопросов специализации и концентрации в отрасли животноводства, перевода его на промышленные рельсы, работ по реализации областной программы «Молоко-90»,которая предусматривала строительство в колхозах силами подрядных организаций высокотехнологичных животноводческих ферм и углубления специализации на селе.

При  нем были построены и пущены в работу: комплекс по направленному выращиванию нетелей для хозяйств  района в колхозе «Ленинский путь» на 2 тысячи голов, комплекс по откорму молодняка крупного рогатого скота на промышленной основе в п. Сямба колхоза им.Куйбышева на 2 тысячи голов, В.С.Корхов продолжил эту работу во втором специализированном на откорме скота хозяйстве совхоза «Вожегодский». Под его началом силами подрядной организации были построены два высокотехнологических телятника на 480 скотоместа каждый  телят второго периода откорма, телят старше 6 месяцев и построен телятник на 200голов телят молочного периода, закупаемых в колхозах района.

В молочном животноводчестве так же в рамках областной программы «Молоко- 90» подрядной организацией было построено и пущено в работу молочно-товарная ферма на 200 коров в кирпично-железобетонном исполнении с полной комплексной механизацией животноводческих процессов в колхозе «Вперед» -1978 год, было начато строительство аналогичных ферм в колхозах «Родина» и «Организатор», но по причине прекращения финансирования они силами подрядных организаций не были достроены, строительство и было остановлено на уровне стен и крыши. В колхозе «Родина» хозяйственным способом данный объект достроил в 90-х годах В.М. Маткеев.

Выполненные большие объемы работ по укреплению производственной базы отрасли животноводства  и перевод ее на промышленные рельсы, позволили увеличить поголовье скота в районе на 1,5 тысяч голов и довести его до 16,6 тысяч голов, поголовье коров довести до 6985 голов, тем самым увеличив его на 900 голов.

Все это ставило перед возглавляемым В.С.Корховым управлением сельского хозяйства, колхозами района совершенно новые задачи, задачи более высокого уровня ведения отраслей сельскохозяйственного производства на научной основе, внедрения прогрессивных технологий и передового опыта, передовой практики, полного пересмотра задач создания кормовой базы животноводства, пересмотра технологий заготовки кормов, внедрения их прогрессивных технологий - полный отход от земляных и заглубленных силосных сооружений, замена их бетонными, верховыми, строительство навесов активного вентилирования, АВМ по производству витаминно-травяной муки, использование высокоурожайных кормовых культур в производстве кормов, таких как козлятник, расширение площадей клеверов, высокоурожайных злаковых культур, изменение технологий заготовки кормов за счет энерговооруженной техники и многое другое.

И с этой задачей управление сельского хозяйства вместе с руководителями и специалистами колхозов успешно справилось.

В 1987 году В.С.Корхов был переведен на другой участок работы -управляющим районным объединением «Сельхозтехника».На данном участке работы он, имея большой практический опыт работы, так же в силу своих возможностей оказывал помощь колхозам в поддержании готовности машино - тракторного парка хозяйств, помощь в обслуживании доильного оборудования молочно-товарных ферм и доильных установок.

В.С.Корхов - хороший семьянин, со своей супругой, Любовь Викторовной, вырастили троих дочерей, дали им высшее образование. Дочь Татьяна –педагог, работает в Вожеге, дочери Ольга и Наталья живут и работают в г.Вологде.

К сожалению В.С.Корхов рано ушел из жизни, в возрасте 53 лет, еще раньше на 9 лет ушла из жизни по причине болезни и Любовь Викторовна. В своих делах Валентин Степанович оставил о себе добрую память у своих односельчан в колхозе и в районе.
Шагалов Владимир Анатольевич
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Шагалов Владимир Анатольевич родился 21 марта 1942 года в деревне Новинки Вожегодского района в семье рабочего.

В 1950 году пошел в школу, после окончания которой, работал в паровозном депо Вожега помощником машиниста паровоза. В 1962 году поступил в Вологодский молочный институт на факультет механизации. Постоянно занимался общественной работой, был старостой курса. В 1968 году получил диплом инженера механика сельскохозяйственных машин и оборудования, получил распределение в Вожегодскую сельхозтехнику.

Работал начальников механизированного отряда два года, заведующим мастерскими по ремонту тракторов, главным инженером.

В эти годы внедрялось много нового и передового, в частности начали внедрять техническое обслуживание тракторов и самоходных машин в колхозах района, обслуживание автомашин на станции обслуживания при «СХТ». В течение года в каждом колхозе был построен участок для проведения ТО. Был создан обменный пункт агрегатов для сельскохозяйственной техники. В августе 1975 года было образовано специальное отделение «Сельхозтехника», в котором назначен управляющим, было передано от сельхозтехники 40 автомобилей различных марок, 35 тракторов, гараж на 5 мест, склад для разных удобрений с набором техники для выгрузки удобрений. На первых порах соответственно возникали трудности, это простой вагонов над выгрузкой, большие потери объёмов работ, связанные с ремонтом тракторов.

В течение года удалось достроить теплый гараж на 10 мест, возвышенную эстакаду для выгрузки удобрений и извести, что, несомненно, повлияло положительно на работу предприятия. Приобрели проектно сметную документацию на строительство жилья.

Построено три двухквартирных и восемнадцати квартирных домов. В целом был сформирован коллектив, который способен решать производственные вопросы с требованием к современности.

С 1981.06.03 по 1986.01.16 работал главным государственным инспектором по закупкам и качеству сельскохозяйственной продукции. Основная цель работы - увеличение качественных показателей реализуемой продукции, проверка правильности приемки продукции предприятиями.
	Год
	Продано молока
	Товарность молока
	Сортность %
	Жирность
	Порода

скота
	Высшей упитанности

	1980-1985
	66131,2
	90
	83,6
	3,37
	7566
	57%

	1985-1990
	63925
	92
	83,3
	3,35
	8148
	69%


Большая работа проводилась по улучшению сортности молока, большинство хозяйств заготавливают лёд для охлаждения молока, как самый надежный охладитель.

1986.01.08. и далее работал первым заместителем председателя РАПО и его председателем.

Сегодня мы с удовольствием отмечаем, что последние годы (1985-1990) ознаменовались положительными сдвигами в работе многих отраслей народного хозяйства района.

Минувшие 5 лет были периодом поступательного развития сельского хозяйства района. С каждым годом значительно крепла его материальная база, увеличивалось производство и закупки основных видов сельскохозяйственных продуктов. На укрепление материальной базы колхозов и совхоза за 1980-1985 годы было направлено 19239 тыс.рублей, а за 1986-1990 годы ,соответственно, уже 34244 тыс.рублей. Значительно увеличилась энерговооруженный колхоз района. За этот период сельскому хозяйству поставлено 170 тракторов, 56 автомобилей, 36 зерновых комбайнов, 50 тысяч тонн  минеральных удобрений.

Всего за 1986-1990 годы построено помещение для крупного рогатого скота 6,020 тысяч голов, зернохранилищ на 12 тысяч тонн,12 зерносушилок с аэрожилобами,4 автогаража,3 мастерских для ремонта техники, на 6,2 тысяч силосохранилищ и на 2200 тонн сенохранилищ.

Валовое производство молока за этот период составило 63926 тонн, что на 2% меньше предшествующей. Произведено 8148 тонн мяса, оно увеличилось на 5 %, увеличение произошло за счет комплексов по откормку скота.

Большое внимание уделялось строительству дорог внутри хозяйства, за 5 лет в колхозе построено и введено в эксплуатацию 40,8 км внутрихозяйственных дорог, за это время значительно  больше внимания уделялось социальной сфере, вопросами капитального строительства и прежде всего жилищному, культурно-бытовому. Объемы строительно-монтажных работ за период 1986-1990 годы:

	Наименование работ
	Единица измерения
	1980-1985
	1985-1990

	
	план
	факт
	%
	план
	факт
	%

	Общий объем ремонтных работ
	Тыс.руб.
	38436
	33106
	86
	60502
	59132
	

	РАПО
	Тыс.рыб.
	22652
	19209
	85
	34507
	34244
	

	Ввод жилья
	Метр квадратный
	10949
	9486
	86,6
	27548
	28844
	

	Детские сады
	Мест
	5/75
	5/75
	100
	5/65
	5/65
	

	Школы
	Мест
	1/100
	1/100
	
	5/678
	4/678
	

	Магазины
	Штук
	3/8
	3/8
	
	7/20
	7/20
	

	Дома культуры
	Штук
	1/100
	1/100
	
	4/720
	4/720
	

	Столовые
	Штук
	1
	1
	
	5
	5
	


Необходимо отметить, большинство колхозов справились с вводом жилья.

Колхозы им. Чкалова, Ленинский путь, Родина и совхоз приступит к  строительству благоустроенного жилья. С вводом мастерских и теплых гаражей улучшились условия труда механизаторов.

Истекшие годы ознаменовались значительными успехами народного благосостояния. Увеличилась среднемесячная зарплата рабочих в сельском хозяйстве: в 1990 году составили 199 рублей, увеличилась на 10% по сравнению с 1989 годом.

Рост благосостояния народа определяется не только повышением уровня заработной платы, но и улучшением бытовых условий, структурой товарооборота. В расчете на одного человека продать товаров на одного человека в 1986 году 1100 рублей, то в 1990 году-1363 рубля.
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Киселев Геннадий Алексеевич, родился 11 июля 1949 года в деревне Фомищево Вожегодского района Вологодской области в крестьянской семье.
После окончания Вожегодской средней школы в 1966 году поступил на очное отделение факультета механизации Вологодского молочного института, который успешно окончил в 1971 году по специальности инженер-механик сельскохозяйственного производства.

После окончания названного института, Геннадий Алексеевич управлением сельского хозяйства Вожегодского райисполкома был направлен на работу в одно из самых крупных хозяйств района – колхоз имени Ленина и назначен на должность главного инженера-механика хозяйства.

Он с большой энергией и ответственностью приступил к внедрению в сельскохозяйственное производство колхоза. Способность грамотно организовывать производство ,организовать и повести за собой людей, его знания сразу были замечены руководством хозяйства и поэтому, после призыва его в том же году в ряды Советской Армии, хозяйство гарантировало ему сохранение рабочего места после службы в армии, и Геннадий Алексеевич в конце 1972 года, отслужив в армии, вновь вернулся в колхоз им. Ленина и возглавил службу механизации.

Киселев Г.А. обладая большим запасом знаний, прекрасным знанием сельскохозяйственной техники и технологических процессов в сельскохозяйственном производстве, обладая большим опытом и хорошими организаторскими способностями, проявлял инициативу, настойчивость, умело направлял работу коллектива механизаторов хозяйства, и машинотракторный парк хозяйства стал успешно решать стоящие перед ним задачи, в первую очередь эффективного использования техники и укрепления кормовой базы хозяйства. Энергия молодого специалиста, его понимание проблем и задач развития сельскохозяйственного производства, умение организовать дело были замечены районными органами, и в 1974 году Киселев Г.А. единогласно избирается председателем колхоза, в качестве которого работает до 1984 года.

За годы руководства хозяйством Геннадий Алексеевич много сил и умения вложил в укрепление экономики хозяйства. Производство животноводческой продукции возросло на 15 процентов, на 18 процентов увеличилось дойное стадо. Под его руководством осуществлялась программа «Молоко-90»,велось активное строительство животноводческих ферм и реконструкция действующих производственных объектов.

Его активная жизненная позиция, прекрасное понимание проблем села определяют его участие в экономической жизни района, он избирается членом райкома КПСС, депутатом районного Совета народных депутатов. К его голосу прислушиваются, с его мнением считаются.

В 1984 году Киселев Г.А. решением бюро райкома КПСС переводится в управление сельского хозяйства района и возглавляет службу механизации и внедрения новой техники. Здесь нашел широкое применение и распространение в других хозяйствах района его богатый опыт повышения эффективности использования машино - тракторного парка хозяйств, внедрение новых прогрессивных технологий и передовой практики.

Требовательность, принципиальность, высокая ответственность к порученному делу позволили значительно поднять коэффициент использования МПТ хозяйств. Он пользуется заслуженным авторитетом у руководителей и специалистов хозяйств.

В 1990 году он утверждается заместителем начальника управления сельского хозяйства и с еще большей энергией продолжает настойчиво работать над вопросами повышения технической оснащенности села, комплексной механизации, изучая и внедрение передового опыта, повышения экономической эффективности работы отрасли.

В 1999 году Геннадий Александрович утверждается начальников управления сельского хозяйства, заместителем главы районного самоуправления, в качестве которого работает до марта 2009 года. В эти непростые годы реформ, в период сложной экономической ситуации на селе он проявил себя грамотным специалистом, хорошим организатором производства.

Производство молока за последние 3 года возросло на 4 процента по сравнению со средне годовым предшествующих 3-х лет, продуктивность дойного стада возросла на 418 килограмм.

Укрепилась кормовая база общественного животноводства, обеспеченность кормами возросла на 24 процента, на условную голову заготавливается 18-22 центнера кормовых единиц. Разработаны и ведутся ряд комплексных программ развития АПК района.

Как хороший специалист, опытный руководитель и организатор производства, Геннадий Алексеевич пользуется заслуженным авторитетом в трудовых коллективах сельхозпредприятий и населения района.

За свой многолетний добросовестный труд Киселей Г.А. неоднократно награждался  Почетными грамотами и ценными подарками на районном уровне, а так же Почетными грамотами департамента сельского хозяйства Вологодской области, награжден Почетной грамотой Министерства сельского хозяйства Российской Федерации.

В 2009 году  Геннадий Алексеевич  в связи с выходом на пенсию прекратил трудовую деятельность.

Вениамин Иванович Постонен, родился деревне Туюзи Ленинградской области 10 февраля 1918 года в крестьянской семье. Свою трудовую деятельность начал в 1938 г. после окончания Всеволжского сельскохозяйственного техникума в качестве участкового зоотехника Череповецкого райземотдела. С 1955 года и до выхода на пенсию работал в Вожегодском районе на руководящих должностях в сельхозорганах.
Все силы,  опыт и знания отдавал подъёму сельского хозяйства района. Умный организатор, знающий и инициативный специалист, Вениамин Иванович настойчиво проводил аграрную политику партии.  Некоторое время Постонен исполнял обязанности начальника райсельхозинспекции и председателя райкома профсоюза. Особенно ярко проявил свои профессиональные качества и человеческие черты период работы главным зоотехником управления сельского хозяйства Вожегодского Райисполкома. Он постоянно заботился об укреплении ведущей отрасли сельскохозяйственного производства – животноводстве, настойчиво продвигал передовой опыт роста продуктивности общественного стада. Принципиальный, в решении всех вопросов, требовательный к себе и коллегам по работе. Он пользовался заслуженным авторитетом у тружеников села.
Вениамин Иванович вёл большую общественную работу, избирался кандидатом и членом РК КПСС, депутатом районного Совета.
За свой самоотверженный труд Указом Президиума Верховного Совета СССР от 08.04.1971 года Вениамин Иванович Постонен награжден орденом «Знак Почёта». В 1979 году он вышел на пенсию, а умер 25 июля 1983 года.
       Мусинов Савватий Павлович.
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Родился 19 мая 1917 года в г. Никольск Вологодской области, в семье сельского учителя. После окончания школы обучался на рабфаке при Вологодском ветеринарном институте. Рабфак окончил в 1934 год и сразу же поступил на первый курс Вологодского ветеринарного института. После окончания  трех курсов ветеринарного института, в связи с его расформированием, был переведен в Кировский зооветеринарный институт, который и окончил в 1938 году. Был направлен на работу в Крымскую АССР в качестве старшего ветеринара  Феодосийского зерносовхоза.

В сентябре 1939 года был принят на работу в Вашкинский район Вологодской области в качестве старшего ветврача Вашкинского райзо.

23 ноября 1941 года мобилизован в ряды РККА. Прохождение службы началось в 123 артиллерийском полку. г.Вологда, где он находился с 27 ноября 1941 года по апрель 1942 года. 

С 15 апреля 1942 года по 28 октября 1943 года  работал ветеринарным врачом заразного отделения гарнизонного ветеринарного лазарета №8 г. Сокол Вологодской области. 

С 28 октября 1943 года по 15 июня 1944 года он был ветеринарным врачом 409 артиллерийского полка 131 стрелковой дивизии Ленинградского фронта. Занимался лечением раненых и больных лошадей, поступающих с фронта.

С 15 июля1945 года по 20 марта 1945 года Савватий Павлович  был назначен начальником лечебного отделения дивизионного ветеринарного лазарета 131 стрелковой дивизии. 

С 20 марта 1945 года зачислен в резерв ветсостава Ленинградского фронта, откуда и был командирован в Восточную Пруссию за скотом для Ленинградской области  в качестве ветврача, сопровождающего гурты скота.

10 октября 1945 года его уволили в запас. 

Во время Великой Отечественной войны  Савватий Павлович был награжден медалью за оборону Ленинграда в 1942 году и медалью за победу в 1945 году. 

В 1944 году во время боев под Нарвой был принят кандидатом в члены ВКП(б).

После демобилизации с октября 1945 года работал главным ветврачом Чагодощенского района Вологодской области. Затем с октября 1951 года приказом Облсельхозуправления Вологодской  области направлен на работу в Вашкинский район Вологодской области в качестве главного ветврача.

В 1958 году был избран председателем колхоза «Заветы Ильича», после двух лет в котором освобожден по собственному желанию. Во время работы в Вашкинском районе в 1952 году экстерном сдал экзамены в Ленинградском ветеринарном институте и получил диплом.

Далее по направлению Облсельхозуправления был направлен на работу в Тотемский район, но так как там его жена не имела места работы по специальности, он отработал всего 1 год и был переведен в Вожегодский район, где и  проработал с 1961 года по 1977 год главным ветеринарным врачом Вожегодского района. После выхода на пенсию продолжал работать. 
С октября 1977 года по январь 1984 года работал заведующим мясоконтрольной станции Вожегодской ветлаборатории. Уволен по собственному желанию. Отдохнув два года на пенсии, вновь продолжил работу по специальности. 

С 1986 по 1990 годы работал ветсанитаром Климовской ветлечебницы. 11 августа 1994 года Савватий Павлович скончался.

Савватий Павлович был очень увлеченным человеком, влюбленным в свою профессию. Он  любил лечить животных, на фермах проводил беседы о мерах профилактики тех или иных заболеваний животных. В свободное от работы время увлекался охотой и рыбалкой, в молодости был замечательным фотографом. Савватий Павлович любил бывать в лесу, занимался сбором лекарственных трав. Сделал гербарий лекарственных трав Вожегодского района. При лечении животных  активно использовал лечебные свойства трав. 

Его жена, Мусинова Александра Алексеевна, тоже работала ветврачом. Вместе с Савватием Павловичем они воспитали четырех детей, дали им хорошее образование. Сын Рудольф Савватеевич – подполковник в отставке, дочь Нелли Савватеевна - ветеран педагогического труда, почетный работник народного образования. Сын Владимир Савватеевич – врач-гинеколог. Сын Леонид  имел среднее специальное образование, но,  к сожалению, рано ушел из жизни.

Савватий Павлович в послевоенное время награжден юбилейными медалями в честь 20-летия, 25-летия, 30-летия, 40-летия Победы в Великой Отечественной войне, медалями 50 лет, 70 лет Вооруженных сил СССР, юбилейной медалью за доблестный труд в ознаменование 100-летия со дня рождения В.И.Ленина. Награжден орденом Отечественной войны 2 степени.

В мирное время имел следующие награды:
· знак «Отличник соцсоревнования сельского хозяйства РСФСР» (приказ Министерства сельского хозяйства, 1973 год);
· знак «Победитель социалистического соревнования» (приказ Министерства сельского хозяйства, 1976 год);
· медаль «Ветеран труда» за долголетний и добросовестный труд (от имени Президента Верховного Совета СССР).
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Казакова Ангелина Васильевна, родилась 10 июля 1936 года в деревне Крутая, Тигинского сельского Совета. На ее долю выпали тяжёлые, голодные годы Великой Отечественной войны, нелёгкий крестьянский труд подростков. Однако удалось закончить Вожегодскую среднюю школу и поступить в Костромской сельскохозяйственный институт на факультет агрономии.
Получив диплом агронома, Ангелина Васильевна в 1960 году приехала на работу в свой район. Ей предложили должность агронома в семеноводческом хозяйстве «Сталинский путь» (в последствии «Ленинский путь») руководимый в то время уже авторитетным бывшим секретарём РК партии Чирковым Н.В.  Здесь молодой специалист зарекомендовал себя грамотной, ответственной и прекрасно знающей своё дело. 
В 1968 году Ангелину Васильевну переводят старшим агрономом райплана Вожегодского райисполкома. Шестнадцать лет она возглавляла отрасль растениеводства в Управлении сельского хозяйства района. Приходилось оказывать помощь в многочисленных колхозах  председателям колхозов, не имеющих в подчинении своих специалистов: консультировать, подсказывать, учить, контролировать выполнения работ.  Особенно трудными  были командировки связанные с проведением посевных работ, в бездорожье пешком добирались до самых дальних колхозов, длительные командировки – всё это испытала накапливая опыт и приобретая авторитет молодой специалист. В период её работы в растениеводстве внедрялись новые севообороты, новые сорта зерновых, многолетних трав, растёт применение органических и минеральных удобрений, все эти меры позволили наращивать производство продукции растениеводства, выполнять государственные планы и задания.

С 1978 года и до выхода на заслуженный отдых Ангелина Васильевна работала начальником семенной инспекции района.  Ей пришлось заниматься строительством нового здания для инспекции, комплектовать его оборудованием. Кроме основных обязанностей она так же работала на земле, те же командировки, посевная, уборка, общение со специалистами и механизаторами колхозов по передаче  опыта и знаний. 
Ангелину Васильевну всегда отличали целеустремлённость, ответственность, требовательность к себе и подчинённым, особая материнская забота и участие в судьбе коллег.  Она пользовалась большим уважением и авторитетом у коллег, специалистов и руководителей хозяйств района. Многие годы Казакова А.В. возглавляла одновременно партийную организацию управления сельского хозяйства. Труд Ангелины Васильевной отмечен многочисленными ведомственными, партийными и советскими поощрениями.

     9 марта 2015 года ушла из жизни  эта замечательная труженица-женщина.
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Соколов Владимир Николаевич, родился 13 января 1949 года, Ухтомской деревне Сидориха, что в семи километрах от районного центра посёлок Вожега. Его отец работал на железной дороге, мать – в местном колхозе. С раннего детства Володя познал все тяготы деревенского быта и сельской жизни. 
В 1966 году Владимир закончил десять классов Вожегодской средней школы №1. С первого раза поступить в ВУЗ не удалось, пришлось один год работать слесарём в районной мастерской «Сельхозтехника». На следующий год он поступает в Вологодский молочный институт и в 1978 году получает диплом учёный-зоотехник. Некоторое время работает главным зоотехником в колхозе «Верхнетоемский Архангельской области, затем год службы в Советской армии.
С 1974 года Владимир Николаевич до выхода на пенсию работает в Вожегодском районе. Вся трудовая деятельность связана с сельским хозяйством, а конкретно с животноводческой отраслью, сначала он – старший зоотехник филиала областного «Госплемобъединения», в 1979 году принимает на себя руководство, животноводческой отраслью всего района, получив назначение начальником отдела животноводства управления сельского хозяйства.
Владимир Николаевич проявил себя грамотным, отлично знающим своё дело специалистом. Его главными чертами были умение добиваться поставленных целей, ответственность, настойчивость, исполнительность и добросовестность. Все силы прилагал в улучшении показателей в производстве и продаже продукции животноводства. Особенно активно он работал со специалистами животноводческой отрасли по повышению качества молока. В период его работы неоднократно менялись ГОСТы на эту продукцию. Более качественное молоко увязывалось с более высокими ценами и естественно это в свою очередь заставляло перестраивать технологию, сложившуюся в этой отрасли, менять отношение доярок к строгому соблюдению санитарных норм. Очень требовательно относился к сохранению поголовья дойного стада, работал над внедрением холмогорской породы скота. Много сил тратил над улучшением кормовой базы в хозяйствах района и только в начале двухтысячных годов, благодаря его работе район стал получать удой три, четыре и даже пять тысяч литров молока.
Одной из главных направлений своей работы Соколов считал работу с кадрами. Все хозяйства были обеспечены специалистами зоотехнической и ветеринарной службы. Ежегодно, в целях повышения мастерства животноводов, организовывал учёбу кадров, проводил районные конкурсы мастеров машинного доения, регулярно выступал на совещаниях и собраниях по проблемам отрасли. Он создал и организовывал работу клуба трёхтысячниц, а затем мастеров с четырёхтысячными удоями молока. Он знал каждую доярку в районе, не просто знал её по фамилии, имени и отчеству, а знал, как она относится к работе, какие сильные и слабые моменты в её работе. Знал и мог сказать, как она живёт в быту, в чём нуждается, и очень часто обращался к руководителям района с просьбами по оказанию той или иной помощи работникам животноводства.

     Раздел подготовил   Киселёв Г.А.
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