           АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЖЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 31.08.2023 № 787
    п. Вожега

	                     

                      
	О внесении изменений в постановление администрации Вожегодского муниципального округа от 9 марта 2023 года № 184 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных 
образовательных учреждениях Вожегодского муниципального округа)»
 



В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений области, финансируемых из областного бюджета» администрация Вожегодского муниципального округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Вожегодского муниципального округа от 9 марта 2023 года № 184 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательных учреждениях Вожегодского муниципального округа)» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. пункт 2.1 раздела 2 Положения об оплате труда работников  организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательных учреждениях Вожегодского муниципального округа), утвержденного постановлением, изложить в новой редакции:
  «2.1 Работникам Организаций устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному постановлением Главы Вожегодского муниципального округа  от 17 января 2023 года № 29 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из местного бюджета Вожегодского муниципального района», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня квалификации, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента за наличие ученой степени.

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в сумме 100 рублей.
Должностные оклады определяются в соответствии с уровнями квалификации, установленными профессиональными стандартами. В случае если профессиональный стандарт не предусмотрен настоящим Положением, должностные оклады определяются в соответствии с профессиональными квалификационными группами.»;
1.2 пункт 2.2 раздела 2 дополнить шестым и седьмым абзацами следующего содержания:

Отнесение должностей работников Организаций к уровням квалификации осуществляется в соответствии с приказами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации:

от 12 апреля 2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»; 
1.3 пункт 2.3 раздела 2 дополнить четвертым абзацем следующего содержания:
  «абзац четвертый после слов «помощников воспитателей,» дополнить словами «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»;

1.4 раздел 2 Положения дополнить пунктом 2.4 следующего содержания: 
«2.4. Размеры коэффициентов уровня квалификации

	Профессиональный стандарт
	Размеры коэффициентов уровня квалификации

	Должности в соответствии с профессиональным стандартом «Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья»
	 

	3 уровень квалификации
	1,8


                                                                                                                ».
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования в газете «Борьба» и подлежит размещению на официальном сайте администрации Вожегодского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».   
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя руководителя администрации  Вожегодского муниципального района И.В. Иванову.
Глава Вожегодского муниципального округа                         С. Н. Семенников
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