АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЖЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


От _______________ № ______________

                                 п. Вожега

	                     

                      
	Об утверждении Положения об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа



В соответствии со статьей 51 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях реализации Концепции целевой модели аттестации руководителей общеобразовательных организаций, утвержденной распоряжением Минпросвещения России от 31 мая 2021 года № Р-117, администрация округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа в соответствии с приложением к настоящему постановлению.

2. Горюновой О.П., начальнику Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа довести настоящее постановление до сведения руководителей общеобразовательных организаций Вожегодского муниципального округа.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации Вожегодского муниципального округа.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа О.П. Горюнову.

Глава Вожегодского муниципального округа                               С.Н. Семенников

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Вожегодского муниципального округа

от  27.02.2023 № 133
Приложение

ПОЛОЖЕНИЕ 

об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа
1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок проведения аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций Вожегодского муниципального округа, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации (далее также – руководитель, кандидат, аттестация) Вожегодского муниципального округа.

2. Аттестация руководителей и кандидатов является обязательной.

Аттестация руководителей проводится в целях подтверждения соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к занимаемой должности.

Аттестация кандидатов проводится в целях установления соответствия уровня их квалификации требованиям, необходимым для выполнения должностных обязанностей руководителя общеобразовательной организации.
Аттестация кандидата предшествует назначению кандидата на должность руководителя.

3. Аттестация лица, назначенного временно исполняющим обязанности руководителя, не проводится.
4. Соответствие руководителя или кандидата занимаемой им должности устанавливается сроком на пять лет.

 
2. Формирование Аттестационной

комиссии 
 

1. Для проведения аттестации кандидатов и руководителей  создается Аттестационная комиссия Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа   (далее - Комиссия).

2. Комиссия действует на общественных началах.

3. Состав Комиссии и Положение о Комиссии утверждается распоряжением Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа.
3. Проведение аттестации
 

1. Основанием для проведения аттестации являются заявление руководителя по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению или кандидата по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

2. Руководитель вместе с заявлением предоставляет:
2.1. доклад о результатах деятельности муниципальной общеобразовательной организации за 3 календарных года, предшествующих году аттестации (не более 5 слайдов или листов), в котором рекомендуется отразить следующую информацию:

- анализ результатов образовательных достижений обучающихся, механизмы повышения качества образования;

- анализ системы воспитания и социализации обучающихся;

- оптимизация административной нагрузки на педагогических работников;

- кадровое и методическое обеспечение образовательной деятельности;

- реализация национального проекта «Образование»;

- реализация мероприятий федеральных программ и региональных программ;

- достижение ключевых показателей, установленных Указами Президента Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами;

2.2. по своему усмотрению иные документы, свидетельствующие о выполнении руководителем функций по управлению учреждением.

3. Кандидат вместе с заявлением предоставляет:

3.1. копии документов об образовании и (или) о квалификации, ученой степени (при получении ученой степени), ученого звания (при получении ученого звания);

3.2. копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, полученные любым из способов, указанных в статье 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

3.3. управленческий проект о развитии муниципальной общеобразовательной организации (не более 5 слайдов или листов), в котором рекомендуется отразить следующую информацию:

- пути повышения качества образования;

- обеспечение объективности образовательных результатов обучающихся;

- развитие образовательной и воспитательной среды организации;

- формирование управленческой команды;

- обеспечение открытости образовательной организации;
3.4. по своему усмотрению иные документы, свидетельствующие о соответствия уровня квалификации кандидата требованиям, необходимым для выполнения должностных обязанностей руководителя общеобразовательной организации.

4. Заявление подается руководителем или кандидатом в аттестационную комиссию в течение календарного года.
Документы, указанные в пунктах 2-3 раздела 3 настоящего Положения, не должны содержать подчисток либо приписок, зачеркнутых слов по тексту, и повреждения (бумаги), которые не позволяют читать текст и определить его полное или частичное смысловое содержание (отсутствие части слов, цифр или предложений).

5. Секретарь Комиссии в день поступления документов в аттестационную комиссию осуществляет их регистрацию в журнале регистрации заявлений руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации (далее – журнал) в порядке очередности их поступления.

6. В течение трех рабочих дней после дня регистрации секретарь Комиссии:

6.1. осуществляет проверку представленных документов на соответствие требованиям, указанным в пунктах 2-4 раздела 3 настоящего Положения;

6.2. в случае выявления несоответствия представленных документов требованиям, указанным в пунктах 2-4 раздела 3 настоящего Положения, возвращает документы кандидату (руководителю) с сопроводительным письмом с указанием причины возврата любым способом, позволяющим подтвердить получение указанных документов кандидатом (руководителем). 

Кандидат (руководитель) после устранения оснований для возврата документов, указанных в настоящем подпункте, вправе повторно представить документы.

6.3. в случае соответствия представленных документов требованиям, указанным в подпунктах 2-4 раздела 3 настоящего Положения:

назначает дату, время и место заседания Комиссии с учетом срока, указанного в пункте 7 раздела 3 настоящего Положения;

уведомляет кандидата (руководителя) о дате, времени и месте заседания Комиссии, не позднее чем за 3 рабочих дня до дня заседания Комиссии (по телефону или путем направления сообщения на адрес электронной почты, указанные в заявлении);

оповещает членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии, а также о лицах, аттестуемых на заседании Комиссии.  
7. Общий срок аттестации кандидата (руководителя) составляет не более 30 календарных дней со дня регистрации документов в журнале. 

Срок аттестации кандидата (руководителя)  может быть продлен не более чем на 30 календарных дней на основании решения Комиссии об отложении заседания Комиссии с целью дополнительного изучения документов кандидата (руководителя).

8. По результатам заседания Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) о соответствии кандидата или руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, и об аттестации кандидата или руководителя сроком на 5 лет;

б) о несоответствии кандидата или руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, и об отказе в аттестации кандидата или руководителя;

в) о соответствии кандидата или руководителя квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководителя, об аттестации кандидата или руководителя с условием выполнения рекомендаций Комиссии;

г) об отложении заседания Комиссии, в случае, предусмотренном абзацем вторым пункта 7 раздела 3 настоящего Положения.

9. Решение аттестационной комиссии в день проведения заседания оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист (приложение 3 к настоящему Положению), который подписывается председателем, секретарем аттестационной комиссии. 

10. В аттестационный лист руководителя  (кандидата), в случае необходимости аттестационная комиссия заносит также рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности, о необходимости повышения квалификации с указанием специализации и другие рекомендации. 

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций руководитель учреждения (кандидат) предоставляют в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию своей профессиональной деятельности по истечении года со дня заседания аттестационной комиссии. 

11. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации утверждается распоряжением Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа. 

12. Аттестационный лист и распоряжение Управления образования администрации Вожегодского муниципального округа, указанное в пункте 11 раздела 3 настоящего Положения, направляются руководителю (кандидату) в срок не позднее 15 календарных дней с даты проведения заседания Комиссии, на котором было принято соответствующее решение, способом, позволяющим подтвердить их получение.
13. В случае признания кандидата несоответствующим должности в следствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним не заключается. 

14. Трудовой договор с руководителем, признанным не соответствующим должности «руководитель» вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, подлежит расторжению в месячный срок со дня проведения заседания аттестационной комиссии на основании пункта 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, если невозможно перевести руководителя с его согласия на другую работу.

15. Руководитель, успешно прошедший аттестацию, при назначении (переводе) его в установленном порядке на должность руководителя другого учреждения не подлежит аттестации, если с момента ее проведения прошло менее пяти лет.

16. Трудовые споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

Приложение 1  
к Положению об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа

В __________________________________

                         (наименование аттестационной комиссии)

от  __________________________________

__________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________(должность, место работы)
ЗАЯВЛЕНИЕ.

Прошу аттестовать меня в 20 ____ году на соответствие должности  руководитель.

Основанием для аттестации на соответствие должности руководитель считаю следующие результаты работы: _________________________________

___________________________________________________________________.

Сообщаю о себе следующие сведения: 

число, месяц и год рождения __________________________________________,
образование (уровень образования, когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)  _______________________________________________________

____________________________________________________________________
общий трудовой стаж  _________________________________________________
стаж административной работы _________________________________________ 
стаж работы в данном учреждении ______________________________________
стаж работы в данной должности _______________________________________ 
дата назначения на должность __________________________________________
дата предыдущей аттестации  __________________________________________
                                                                                            (число, месяц, год)
Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание ______

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации _____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(образовательное  учреждение, наименование программы КПК, № свидетельства (удостоверения) о повышении квалификации, дата выдачи)

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть).
Телефон:. _________________, 
e-mail:  _____________________
«_____» __________ 20_____ г.               ______________ /_______________/

                                                                              (подпись)                    (расшифровка подписи)
С Положением об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа,  ознакомлен(а).

«_____» __________ 20_____ г.               ______________ /_______________/

                                                                              (подпись)                    (расшифровка подписи)
Даю согласие на обработку моих персональных данных с целью формирования и ведения базы данных по аттестации руководителей учреждений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 27.07.2006 № 152 - ФЗ «О персональных данных».

«_____» __________ 20_____ г.               ______________ /_______________/

                                                                              (подпись)                    (расшифровка подписи)
Телефон:. _________________, 
e-mail:  _____________________
Приложение 2  
к Положению об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа

В __________________________________

                         (наименование аттестационной комиссии)

от  __________________________________

__________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

_____________________________________(должность, место работы)
ЗАЯВЛЕНИЕ.

Прошу аттестовать меня в 20 ____ году на соответствие должности  руководитель при назначении на должность руководителя муниципального образовательного учреждения.

Сообщаю о себе следующие сведения: 

число, месяц и год рождения __________________________________________,
образование (уровень образования, когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная специальность и квалификация)  _______________________________________________________

____________________________________________________________________
общий трудовой стаж  _________________________________________________
стаж административной работы _________________________________________ 
стаж работы в данном учреждении ______________________________________
стаж работы в данной должности _______________________________________ 
дата назначения на должность __________________________________________
дата предыдущей аттестации  __________________________________________
                                                                                            (число, месяц, год)
Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание ______

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации _____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(образовательное  учреждение, наименование программы КПК, № свидетельства (удостоверения) о повышении квалификации, дата выдачи)

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии (без моего присутствия) (нужное подчеркнуть).
Телефон:. _________________, 
e-mail:  _____________________
«_____» __________ 20_____ г.               ______________ /_______________/

                                                                              (подпись)                    (расшифровка подписи)
С Положением об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа,  ознакомлен(а).

«_____» __________ 20_____ г.               ______________ /_______________/

                                                                              (подпись)                    (расшифровка подписи)
Даю согласие на обработку моих персональных данных с целью формирования и ведения базы данных по аттестации руководителей учреждений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 27.07.2006 № 152 - ФЗ «О персональных данных».

«_____» __________ 20_____ г.               ______________ /_______________/

                                                                              (подпись)                    (расшифровка подписи)
Приложение 3  
к Положению об аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ № ___

	1. Фамилия, имя, отчество
	 

	2. Число, месяц и год рождения
	 

	3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность
	

	4.  Сведения  о  профессиональном  образовании,   наличии   ученой степени, ученого звания 

(уровень образования, когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, полученная  специальность и квалификация)
	

	5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации 

(образовательное  учреждение, наименование программы КПК, № свидетельства (удостоверения) о повышении квалификации, дата выдачи)
	

	6.   Общий трудовой стаж
	

	7. Стаж административной работы
	

	8. Стаж работы в данной должности
	

	9. Краткая  оценка  деятельности руководителя учреждения  
	

	10. Рекомендации аттестационной комиссии
	

	11. Решение аттестационной комиссии 

(соответствует/не соответствует)


	

	12. Количественный состав аттестационной комиссии
	___
	человек

	13. На заседании присутствовало
	___
	членов аттестационной комиссии

	14. Количество голосов: 
	______ - за

______ - против

	13. Примечания
	

	
	

	Председатель 

аттестационной комиссии
	________________  ___________________
           (подпись)                                     (расшифровка подписи)

	Секретарь

аттестационной комиссии
	________________  ___________________
           (подпись)                                     (расшифровка подписи)

	
	

	Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией  
	 


УСТАНОВЛЕНО ____________________ должности ______________________ 

                                                    соответствие / несоответствие 

_________________________________________________ сроком на 5 лет.

Распоряжение Управление образования администрации Вожегодского муниципального округа от __________ № _______ .

  М.П.                                

С аттестационным листом ознакомлен (а)       _____________   /_____________/

                                                                                                         (подпись)                              (расшифровка подписи)

«_____»_____________________20___ г.

  С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен) (согласна, не согласна)  _____________   /_____________/

                                  (подпись)                              (расшифровка подписи)

«_____»_____________________20___ г.

	Протокол заседания комиссии  по аттестации руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, кандидатов на должность руководителя муниципальной общеобразовательной организации Вожегодского муниципального округа от _________________№_______
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